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Trabajadores con COVID-19 y CELAB según Semana Epidemiológica. Chile 
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Trabajadores con COVID-19 y CELAB según año de ocurrencia. Chile 
2020, 2021 y 2022. 
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CELAB en los primeros 6 Rubros Económicos (CIIU Rev4).Chile 
2020,2021,2022.
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Indicador de criterios de exposición CELAB por Rubros Económicos (CIIU 
Rev4).Chile 2020,2021,2022.
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Conversión de CELAB a COVID-19 dentro de su cuarentena. Chile 
2020,2021,2022.

Porcentaje de conversión de un CELAB a un caso confirmado COVID-19 durante la Pandemia.



Conversión de CELAB a COVID-19 primeros 6 Rubros Económicos (CIIU 
Rev4).Chile 2020,2021,2022.
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El seguimiento de los CELAB durante el 
periodo de cuarentena busca la 

detección de transformación a un caso 
confirmado de COVID-19 por su 

contacto con un compañero de trabajo 
enfermo. 



Conclusión
La implementación de la cuarentena de los CELAB a través de la protección de la Ley 16.744 permitió en primer
lugar:

• Cortar la cadena de transmisión del COVID-19 dentro de los centros de trabajo.

• Disminuir su impacto en el desarrollo de las diferentes actividades económicas.

• Otorgar las prestaciones como enfermedad profesional en el caso de la conversión a un caso confirmado.

La conversión de los contactos estrechos laborales de un trabajador con COVID-19 a un caso confirmado de la
enfermedad con el surgimiento de un brote, evidencia deficiencias en la implementación y mantención de las
medidas preventivas y control de COVID-19 establecidas durante la Pandemia en Chile.

Implementar medidas preventivas y de control frente a una enfermedad transmisible como el COVID-19 es
fundamental.

Exigir el cumplimiento de estas medidas contribuyó en reducir el impacto que podría haber tenido esta
enfermedad en este grupo de la población.

La mantención de la circulación del COVID-19 requiere mantener la vigilancia y el reforzamiento de las medidas
de acuerdo a los nuevos escenarios.
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